I-'h'l PETROBRAS

IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Técnico de Contabilidade

NIVEL: Médio

FAIXA JR433A/437B—PL 439 A/455B — SR 457 A/ 46 5B

SALARIAL:

CARGOS: Técn_ico de Contat_)i_lidade Jr/ Téc nico de Contabilidade PI/
Técnico de Contabilidade Sr

TiTULO$ NO Téc. Contabilidade Jr / Téc. Contabilidade PI/ Téc . Contabilidade

CRACHA: Sr

FINALIDADE DA CARREIRA

Apoiar as atividades de contabilidade, financas et  ributos, atendendo as normas e
principios contabeis aplicaveis aos negdcios e as m elhores praticas de controle
vigentes.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso técnico de nivel médio em Contabilidade, mini strado por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

» Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com
denominac®es distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido at  ravés da Portaria n.°
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa ¢ao) e estejam
diretamente relacionadas ao curso técnico requerido para o cargo.

» Registro no respectivo Conselho de Classe, como Téc  nico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificacdo quando couber) nasu  a érea de atuacgao.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicdes do TECNICO DE CONTABILIDADE sdo dese mpenhadas na
Companhia segundo niveis de complexidade e responsa  bilidades crescentes,
caracterizando os cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar, executar, programar, planejar, orientar e assessorar:
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elaboracgédo de rotinas contibeis como: classificacao das operacdes,
lancamentos,conciliagbes e demonstrativos contabeis :

atendimento as auditorias;

conferéncia e elaboragcado dos orcamentos econémicos, financeiros,
patrimonias e de investimentos;

conferéncia e revisdo dos processos de pagamento em moeda nacional e
estrangeira;

andlises relacionadas aos contratos de financiament 0S e comerciais;
apuracao de impostos, taxas e contribui¢cdes diretas e indiretas.

cobranca de clientes, executar as garantias e cont  rolar parcelamento de
dividas.

Executar a fiscalizagéo técnica e administrativa do s contratos de servigos;
Transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuacéo;

Realizar as demais tarefas necessarias a execucdo d e suas atividades, como

por exemplo:
» alimentar os sistemas de dados inerentes a sua ativ  idade;
» participar das atividades do departamento, respeita  ndo os principios
contabeis, financeiros e tributarios e melhores pra ticas de controle;
» acompanhar acdes com pendéncias judiciais;
» transmitir conhecimentos referentes a sua areade a  tuacao.

Atuar no processo para o cumprimento das normas rel ativas a segurancga, saude,
protecdo ao meio ambiente, sistema de gestdo e resp  onsabilidade social, a fim
de assegurar a boa operagdo do negdcio e o alcance  das metas.




